

SUSITARIMAS
DĖL PAGRINDINIŲ KADENCIJOS LAIKOTARPIO IR (AR) TAM TIKRŲ JO ETAPŲ VEIKLOS TIKSLŲ IR REZULTATŲ SU NACIONALINĖS TEISMŲ ADMINISTRACIJOS  VADOVU
2025-10-19 
Vilnius

I. ĮSTAIGOS PASKIRTIS IR VEIKLOS KRYPTYS
	Nacionalinė teismų administracija (toliau – Administracija) yra teismų savivaldos institucijas aptarnaujanti, teismų ir teismų savivaldos institucijų administracinę veiklą užtikrinanti biudžetinė įstaiga, kurios pagrindinės veiklos kryptys yra šios:
1. Teismų savivaldos aptarnavimas ir veiklos užtikrinimas.
2. Teisėjų ir teismų personalo kvalifikacijos kėlimas.
3. Teismų centralizuotas materialinis techninis aprūpinimas reikiamu turtu, inventoriumi, darbo priemonėmis ir paslaugomis.
4. Teismų informacinių sistemų aptarnavimas ir plėtra.
5. Teisėjų valstybinių pensijų skyrimas ir mokėjimas.

Daugiau apie Administracijos veiklos tikslus ir uždavinius galimas rasite čia: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.456292/asr




II. VALSTYBĖS LŪKESČIAI IR SIEKIAMI TIKSLAI ĮSTAIGOJE
	Administracija turi tapti stipriu kompetencijų, reikalingų, kad Lietuvos teismų sistemos  savivaldos institucijos veiktų efektyviai, būtų  užtikrintas teismų ir teisėjų nepriklausomumas bei teismų organizacinis savarankiškumas, centru: 
1. Kokybiškai aptarnauti teismus ir teismų savivaldos institucijas.
2. Užtikrinti „Lietuvos teismų vystymosi vizija 2023-2033“ įgyvendinimą.
3. Užtikrinti Teismų 2023-2033 m. vystymosi vizijoje numatytų veiklų įgyvendinimą ir stebėseną. 
4. Plėsti informacinių technologijų panaudojimą teismuose ir gerinti teismų darbo sąlygas.




III. TIKSLAI PAGAL VEIKLOS KRYPTIS
	Kokybiškai aptarnauti teismus ir teismų savivaldos institucijas


	Rodiklis (-iai)
	2026 m.
	2027 m.
	2028 m.

	2029 m.

	2030 m.


	Teismams teikiamų paslaugų ir aptarnavimo kokybė (balas)
	4,1
	4,15
	4,2
	4,25
	4,3

	Teismų savivaldos institucijoms ir komisijoms teikiamų paslaugų ir aptarnavimo kokybė (balas)
	4,6
	4,65
	4,7
	4,75
	4,8

	Užtikrinti Teismų 2023-2033 m. vystymosi vizijoje numatytų veiklų įgyvendinimą ir stebėseną


	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas


	įvykdyta ne mažiau 80 proc. Teismų 2023-2033 m. vystymosi vizijoje numatytų atlikti priemonių (veiklų), kurių įvykdymo terminas baigiasi vadovo kadencijos metu

	Ne mažiau kaip 80 proc.  konkrečių metų veiklų
	Kasmet 

	Užtikrinti Teisėjų tarybos 2025 – 2028 m. veiklos strategijos priemonių planuose numatytų veiklų įgyvendinimą


	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas


	įvykdyta įgyvendinta ne mažiau 80 proc. Teisėjų tarybos 2025-2028 m. veiklos strategijoje suplanuotų veiklų, kurių įvykdymo terminas baigiasi konkrečiais kalendoriniais metais vadovo kadencijos metu

	Ne mažiau kaip 80 proc.  konkrečių metų veiklų
	Kasmet iki 2028 m.

	Plėsti informacinių technologijų panaudojimą teismuose ir gerinti teismų darbo sąlygas


	Rodiklis (-iai)
	2026 m.
	2027 m.
	2028 m.

	2029 m.

	2030 m.


	Su Administracijos valdomų teismų informacinių sistemų administravimu susijusių teismų informacinių technologijų administratoriams teikiamų paslaugų kokybė (balas)

	3,85
	3,95
	4,05
	4,15
	4,2



IV. VEIKLOS TVARUMO TIKSLAI
	Užtikrinti efektyvų Administracijos finansinių išteklių valdymą

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas


	Kasmet pasibaigus kiekvienam ketvirčiui atlikti biudžeto lėšų panaudojimo stebėseną (įskaitant įsipareigojimų vykdymo kontrolę).
	
įgyvendinta
	Per 15 darbo dienų po kiekvieno kalendorinių metų ketvirčio pabaigos

	Užtikrinti kibernetinį saugumą


	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas


	Įgyvendinti organizaciniai kibernetinio saugumo reikalavimai: patvirtintos Administracijos valdomų tinklų ir informacinių sistemų kibernetinio saugumo ir kibernetinio saugumo rizikos analizės politikos

	




įgyvendinta
	2026-12-31

	Įgyvendinti techniniai kibernetinio saugumo reikalavimai

	įgyvendinta
	
2027-12-31

	Užtikrinti efektyvų žmogiškųjų išteklių valdymą, motyvuoti darbuotojus, kurie labiau prisideda prie įstaigos misijos įgyvendinimo


	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė
	Terminas


	Parengti darbuotojų įsitraukimo/motyvavimo didinimo planą
	įgyvendinta
	2026-12-31

	Įgyvendinti Darbuotojų įsitraukimo/motyvavimo didinimo plane numatytas veiklas ir, esant poreikiui, peržiūrėti ir atnaujinti plane numatytas veiklas.
	įgyvendinta
	Nuo 2027 m. kasmet

	Identifikuota ir valdoma korupcijos rizika

	Rodiklis (-iai)
	Rodiklio reikšmė


	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	Identifikuotos ir į Administracijos procesus bei vidaus kontrolės ir stebėsenos mechanizmus integruotos korupcijai atsparios aplinkos kūrimo gerinimo priemonės
	-
	įgyvendinta
	-
	įgyvendinta
	-

	Periodiškai organizuoti mokymai, diskusijos ir kitais būdais užtikrinta informacijos bei gerosios praktikos sklaida Administracijos darbuotojams korupcijos prevencijos temomis padedant formuoti korupcijai atsparią aplinką ir siekiant stiprinti darbuotojų antikorupcines kompetencijas
	-
	įgyvendinta
	-
	įgyvendinta
	-



V. RIZIKŲ VALDYMAS
	Išoriniai ir (ar) vidiniai veiksniai, kurie gali daryti poveikį įstaigai siekiant įgyvendinti savo paskirtį bei pasiekti Susitarime nustatytus tikslus ir rezultatus, bei veiksmai, kurių pagalba bus siekiama valdyti veiklos rizikas.

 Išoriniai
1. Situacijos pasikeitimas ir dėl to pasikeitę lūkesčiai Administracijai. Valdymo priemonės: nuolatinis bendradarbiavimas su savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vadovybe, Teisėjų taryba, jos vadovybe.
2. Finansinių ir žmogiškųjų išteklių trūkumas. Keliami veiklos tikslai reikalauja finansinių ir žmoniškųjų išteklių, kurių neskyrus tikslų pasiekimas taptų neįmanomu. Valdymo priemonės: Administracija turėtų ieškoti alternatyvių priemonių finansavimo šaltinių ir/ar ieškoti būtų užtikrinti atliekamų veiklų efektyvumą ir veiksmingumą.
3. Numatytų tikslų įgyvendinimui įtakos gali turėti ir kiti įvairūs išoriniai ir (ar) vidiniai veiksniai (rizikos), kurie gali kilti dėl skirtingų priežasčių, tokių kaip technologijos, žmonės, procesai, finansai, kariniai konfliktai, ekonominės krizės, ekstremalios klimato sąlygos ir kt. Informacinių sistemų sutrikimai, gamybos, diegimo ir veikimo klaidos gali sulėtinti ar net sustabdyti  plėtrą teismų veikloje. Darbuotojų nuostatos gali kelti iššūkių teik veiklos tikslų, tiek veiklos tvarumo tikslų įgyvendinimui. Siekiant identifikuoti rizikas, jas valdyti, mažinti jų poveikį arba jį pašalinti turėtų būti iki 2026-12-31 parengtas  Administracijos rizikų valdymo tvarkos aprašas.

	
	
	
	
	

	Lietuvos Aukščiausiojo Teismo pirmininkė


	

	
	
	Nacionalinės teismų administracijos vadovė

	(parašas)

Danguolė Bublienė
	
	
	
	(parašas)

Jurga Greičienė

	(vardas ir pavardė)
	
	
	
	(vardas ir pavardė)
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