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		I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – VIII pareigybės lygmuo.

	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedėjui.




	
	
	
	
	

	
		II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0

		3. Sprendimų įgyvendinimas.

	4. Personalo valdymas.







	
	
	
	
	

	
		III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0

		5. Valstybės institucijų ar įstaigų ir teismų savivaldos institucijų priimtų sprendimų įgyvendinimas.

	6. Teisėjų, teismo darbuotojų centralizuotas mokymas ir kvalifikacijos kėlimas, Nacionalinės teismų administracijos darbuotojų kvalifikacijos kėlimas (neformalusis suaugusiųjų švietimas)).







	
	
	
	
	

	
	
		IV SKYRIUS
FUNKCIJOS




	
	
	
	
	

	
		7. Apdoroja su sprendimų įgyvendinimu susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja su sprendimų įgyvendinimu susijusios informacijos apdorojimą.

	8. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

	9. Nagrinėja prašymus ir kitus dokumentus sudėtingais klausimais dėl sprendimų įgyvendinimo veiklų vykdymo ir rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja prašymų ir kitų dokumentų sudėtingais klausimais dėl sprendimų įgyvendinimo veiklų vykdymo nagrinėjimą arba prireikus koordinuoja sprendimų ir atsakymų rengimą.

	10. Organizuoja sprendimų įgyvendinimo procesą arba prireikus koordinuoja sprendimų įgyvendinimo proceso organizavimą.

	11. Rengia ir teikia informaciją su sprendimų įgyvendinimu susijusiais sudėtingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimų įgyvendinimu susijusiais sudėtingais klausimais rengimą ir teikimą.

	12. Rengia ir teikia pasiūlymus su sprendimų įgyvendinimu susijusiais klausimais.

	13. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl sprendimų įgyvendinimo arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl sprendimų įgyvendinimo rengimą.




	
	
	
	
	

	
		14. Organizuoja teisėjų ir personalo mokymus, kvalifikacijos kėlimą arba prireikus koordinuoja teisėjų ir personalo mokymų, kvalifikacijos kėlimo organizavimą.

	15. Užtikrina Nacionalinės teismų administracijos programos "Teisėjų ir teismų personalo kavalifikacijos kėlimas" efektyvų lėšų panaudojimą.

	16. Užtikrina centralizuotą nacionalinių mokymų organizavimą teisėjams, teismų darbuotojams, Nacionalinės teismų administracijos darbuotojams.

	17. Pagal teisėjų įvadinio mokymo, kvalifikacijos kėlimo programas organizuoja teisėjų mokymus Nacionalinės teismų administracijos mokymo centre.




	
	
	
	
	

	
		18. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.




	
	
	
	
	

	
	
	
		V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	19. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0

			19.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	19.2. studijų kryptis – pedagogika (arba);

	19.3. studijų kryptis – edukologija (arba);

	19.4. studijų kryptis – viešasis administravimas (arba);

	19.5. studijų kryptis – teisė;

	arba:




		19.6. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	19.7. darbo patirtis – mokymų (kvalifikacijos kėlimo) organizavimo srityje;

	19.8. darbo patirties trukmė – 2 metai. 










	
	
	
	
	

	
	
	
		VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	20. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		20.1. komunikacija – 5;

	20.2. analizė ir pagrindimas – 4;

	20.3. patikimumas ir atsakingumas – 4;

	20.4. organizuotumas – 4;

	20.5. vertės visuomenei kūrimas – 4.




	21. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		21.1. veiklos planavimas – 4.
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