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Pagrindiniai apklausų duomenys

Data Apklausta

Policijos pareigūnai, prokurorai, 

teisėjai,  įkalinimo įstaigų ir pataisos 

inspekcijų pareigūnai

2008 m. 

spalis-

lapkritis

2030

Policijos pareigūnai, ugniagesiai 

gelbėtojai ir pasieniečiai

2011 m. 

spalis-

lapkritis

3050

Policijos pareigūnai, prokurorai, 

teisėjai, ugniagesiai gelbėtojai ir 

pasieniečiai

2014 m. 

rugsėjis-

lapkritis

9410
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Pagrindiniai 2014 m. apklausos 

duomenys

Pagrindiniai tyrimo klausimai

• Požiūris į savo profesiją ir pasitenkinimas 

darbu

• Darbo sąlygų vertinimas

• Vadovų vertinimas

• Požiūris į pokyčius (reformas)

• Ikiteisminio tyrimo vertinimas

• Kvalifikacijos vertinimas
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Požiūris į savo profesiją ir 

pasitenkinimas darbu

Kodėl pasirinkote šią profesiją?

Palyginti su 2008 m. prokurorų nurodyti profesijos pasirinkimo motyvai nepasikeitė
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Ar pasikeitė jūsų požiūris į jūsų 

profesiją kai atėjote dirbti ir dabar?

Prokurorų pasitenkinimas darbu

Palyginti su 2008 m. pasitenkinimas darbu vertinamas taip pat, o pasitenkinimas 

einamomis pareigomis išaugo nuo 54 iki 72 proc.
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Pasitenkinimas 

dabartinėmis pareigomis ir atlyginimu

Kas jus labiausiai motyvuoja likti 

darbe?
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Ar artimiausiu metu ketinate keisti 

darbovietę?

Palyginti su 2008 m. šiek tiek sumažėjo prokurorų, ketinančių keisti darbovietę

Priežastys, dėl kurių ketinama keisti 

darbovietę 

Palyginti su 2008 m. rečiau nurodomas atlyginimas, aukštesnės pareigos ir aprūpinimas, 

dažniau – nesutarimai su vadovu.
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Kur ruošiatės išeiti?

Darbo sąlygų vertinimas
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Kaip jūs vertinate darbo sąlygas?
(skirtumas tarp teigiamų ir neigiamų reikšmių) 

Palyginti su 2008 m. daugelio sričių vertinimas pagerėjo, išskyrus – santykius su vadovais

Kaip jūs vertinate darbo sąlygas?
(skirtumas tarp teigiamų ir neigiamų reikšmių) 
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Ar sutinkate su šiais teiginiais?

Kurios Jūsų įstaigos sritys yra silpniausios?

Palyginti su 2008 m. rečiau nurodoma motyvacija, darbuotojų atranka ir darbo vietos įranga
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Ar Jums tenka dirbti viršvalandžius?

Palyginti su 2008 m. situacija beveik nepasikeitė

Ar Jums moka už viršvalandžius? 

Palyginti su 2008 m. šiek tiek sumažėjo (nuo 85 proc. iki 76 proc.), kuriems nesumoka už 

viršvalandžius
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Ar dažnai darbe patiriate stresą?

Požiūris į vadovus
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Tiesioginių vadovų vertinimas

Tiesioginių vadovų vertinimas
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Vadovybės vertinimas

Vadovybės vertinimas
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Požiūris į pokyčius 

(reformas)

Situacijos tarnyboje suvokimas
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Ankstesnių pokyčių (reformų) 

vertinimas

Teiginių, susijusių su pokyčiais, vertinimas
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Ar Jums būtų priimtini laikini 

nepatogumai, jeigu žinotumėte, kad ateityje 

tai pagerins Jūsų institucijos darbą?

Ikiteisminio tyrimo 

vertinimas
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Kaip Jūs bendrai vertinate 

ikiteisminio tyrimo veiksmų kokybę?

Ikiteisminio tyrimo vertinimas
(skirtumas tarp teigiamų ir neigiamų reikšmių) 



18

Kvalifikacijos vertinimas

Ar darbe Jums pakanka profesinių 

žinių ir įgūdžių?

Palyginti su 2008 m. pastebimai (nuo 66 iki 94 proc.) išaugo prokurorų nurodžiusių, kad 

jiems pakanka profesinių žinių ir įgūdžių 
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Kaip dažnai dalyvaujate kvalifikacijos 

kėlimo kursuose?

Palyginti su 2008 m. situacija beveik  nepasikeitė

Kaip vertinate kvalifikacijos kėlimo 

kursus?

Palyginti su 2008 m. šiek tiek geriau vertinama kvalifikacijos kursų kokybė
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Kokie kvalifikacijos kėlimo būdai 

geriausi?

Ar Jums pakanka kvalifikacijos 

kėlimo kursų?

Palyginti su 2008 m. šiek tiek išaugo tų, kuriems pakanka kvalifikacijos kėlimo kursų
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Ar jus tenkina esama pareigūnų 

rengimo sistema?

Palyginti su 2008 m. situacija beveik nepasikeitė

Ačiū už dėmesį

Klausimai?


