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NACIONALINES TEISMU ADMINISTRACIJOS
MOKYMO CENTRO ANTIKORUPCINE PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés teismy administracijos mokymo centro (toliau - Mokymo centro)
antikorupcinés programos (toliau vadinama - Programa) tikslas - nustatyti Mokymo centro veiklos
sritis, galinCias biiti paZeistas korupcijos ir numatyti priemones, kurios maksimaliai sumazinty
korupcijos atsiradimo priezastis ir salygas.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr.
10-355; 2011, Nr. 77-3727), Nacionalinés teismy administracijos direktoriaus 2012 m. gruodzio 17
d. jsakymu Nr. 6P-145-(1.1) patvirtinta Nacionalinés teismy administracijos antikorupcine programa
ir priemoniy planu 2013-2014 metams ir kitais teisés aktais.

II. MOKYMO CENTRO VEIKLOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

3. Mokymo centro veikla susijusi su Nacionalinés teismy administracijos organizuojamy
teis€jy, teismy pirmininky, teis¢jy padé€j€jy, kity teismy sistemos darbuotojy mokymo ir
kvalifikacijos kélimo renginiy vykdymu ir techniniu aptarnavimu, kity mokymy, seminary,
susitikimy, konferencijy organizavimo ir kvalifikacijos kélimo programy jgyvendinimu. Atliekant
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg matyti, kad Mokymo centre nedaug veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé. Korupcija galima Siose veiklos srityse:

3.1. Pagal sutartis teikiant seminary organizavimo, apgyvendinimo ir kitas su
apgyvendinimu susijusias papildomas paslaugas ir gaunant pajamas uz $iy paslaugy suteikima;

3.2. Organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

3.3. Nustatant darbuotojams priedus ir priemokas.

4. Pagal Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metodika Mokymo centro veiklai
analizuoti 1§ septyniy nustatyty vertinimo kriterijy galima taikyti du kriterijus: atskiry darbuotojy
funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai
reglamentuoti ir daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybes
Istaigos patvirtinimo.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencijos tikslai ir uzdaviniai yra iSsiaiskinti ir Salinti korupcijos Mokymo
centre prielaidas, uztikrinti skaidresng ir veiksmingesne Mokymo centro darbuotojy veikla.
Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencijg ir kontrole Mokymo centre, siekti
kompleksiskai Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima;
Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
jgyvendinant priemoniy plang.
6. Programos tikslui ir uzdaviniams pasiekti numatoma:
6.1. Mazinti korupcijos tikimybe stiprinant veiklos kontrole;
6.2. Uztikrinti vieSyjy pirkimy procediry skaidruma;
6.3. Mokuyti ir Sviesti darbuotojus;
6.4. Uztikrinti efektyvy Programos jgyvendinima.



IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

7. Mokymo centras programos jgyvendinimo veiksmingumga vertina kiekvieny mety IV
ketvirtyje, analizuodamos savo praé¢jusiy mety veikla pagal Siuos kriterijus:
7.1.Darbuotojy padaryty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky skaicius;
7.2.Gauty pilieciy pareiskimy, skundy dél darbuotojo galimos korupcijos skaicius;
7.3.Teismy sprendimy dé¢l apskysty viesyjy pirkimy skaicius;
7.4 .Darbuotojy, iSéjusiy kursus, susijusius su tarnybinés etikos ir antikorupcinio elgesio
standarty ugdymu ir laikymusi, skaicius;
7.5.Tarnybiniy nuobaudy, paskirty darbuotojams, skaicius.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

8. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy jgyvendinimo
planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

9. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis.

10. Programos jgyvendinimo metu Programos jgyvendinima kontroliuoja ir metoding
pagalba korupcijos prevencijos klausimais teikia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontroleg.

11. Uz konkre€iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
Programos priemoniy jgyvendinimo plane nurodyti darbuotojai.

12. Siekiant nuosekliai vertinti priemoniy plano jgyvendinimg, atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrol¢ darbuotojas pasibaigus II ir IV ketvir¢iams, ne véliau kaip iki kito ketvircio
pirmo meénesio 10 dienos, Mokymo centro informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy
veiksminguma ir tai pagrindZian¢ius dokumentus pateikia Mokymo centro direktoriui.

13. Programai jgyvendinti Mokymo centras skiria &Sy i§ institucijai patvirtinty asignavimy.

VI. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

14. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

15. Programos jgyvendinimo siekiamas rezultatas — uZzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai saglygoms Mokymo centre, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant vieSuosius
pirkimus, administruojant ir teikiant paslaugas, suteikiant priedus ir priemokas.



Priedas Nr. 1

NACIONALINES TEISMU ADMINISTRACIJOS MOKYMO CENTRO
ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU

PLANAS 2013-2014 METAMS

Tikslas Uzdavinys Priemoné Ivykdymo | Vykdytojai
terminas
1.Mazinti 1.1 Analizuoti ir 1.1.1.Perzitreti 2014 m. 1 | Direktoriaus
korupcijos tobulinti teisinj darbuotojy pareigybiy | ketvirtis pavaduotojas
tikimybe reglamentavima apraSymus ir jvertinti
stiprinant veiklos | ypatingg démesj juos antikorupciniu
kontrolg skiriant vidaus teisés | poziiiriu,
aktams,
reglamentuojantiems
Mokymo centro
darbuotojy
funkecijas,
uzdavinius, kontrolg
ir atsakomybe,
draudimus ir (ar)
apribojimus.
1.2 Sumazinti 1.2.1. Perzitiréti
korupcijos pavestus atlikti
pasireiskimo papildomus darbus ir
tikimybés rizikg uz jy atlikima suteiktas
suteikiant priemokas.
priemokas.
1.3. Analizuoti ir 1.3.1. Atlikti
tobulinti teisinj atsiskaitymy uz 2013 2014 m. I | Direktoriaus
reglamentavima m. III ketvirtyje ketvirtis pavaduotojas
ypatingg démesj suteiktas paslaugas

skiriant vidaus teisés
aktams, kadangi
Istaigoje daugiausia
priimami sprendimai,
kuriems nereikia
kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos
patvirtinimo —
iSnagrinéti ar
tinkamai
uztikrinamas
gaunamy pajamy uz
seminaro dalyviy
apgyvendinimg ir
kity su
apgyvendinimu
susijusiy papildomy
paslaugy

tvarkos laikymosi
kontroleg.




apskaitymas

2.Uztikrinti 2.1. SumaZinti 2.1.1. I8analizuoti ir 2014 m. 1 | Direktoriaus
vieSyjy pirkimy | korupcijos apibendrinti 2013 m. ketvirtis pavaduotojas
skaidruma pasireiskimo IV ketvirtyje atlikty
tikimybés rizikg mazos vertés pirkimy
vieSyjy pirkimy procediiras ir pirkimy
organizavimo dokumentus.
procediirose
3.Darbuotojy 3.1.  Uztikrinti, 3.1.1.0rganizuoti Nuolat Mokymo centro
mokymas ir kad atsakingi darbuotojy Svietima direktorius,
Svietimas darbuotojai biity tarnybinés etikos ir vyriausiasis
susipazing su kovos | korupcijos prevencijos buhalteris
su korupcijos klausimais
programos teisés
aktais ir jy
jgyvendinimu
4.Uztikrinti 4.1. Kas dvejus 4.1.1.parengti 2014 m. Darbuotojas,
efektyvy metus sudaryti Programos v atsakingas uz
Programos programos igyvendinimo ketvirtis korupcijos
igyvendinimag igyvendinimo priemoniy plang 2015- prevencijg ir
priemoniy plana, 2016 m. kontrole
kuriame biity
numatyti Programos
igyvendinimo
tikslai, uzdaviniai,
priemongs,
jvykdymo laikas ir
vykdytojai
4.2. Kasmet 4.2.1. Atlikti Kiekvieny | Darbuotojas,
jvertinti Programos | programos mety [V atsakingas uz
igyvendinimo jgyvendinimo ketvirtis korupcijos
priemoniy rezultatus | priemoniy efektyvumo prevencijg ir
ir rezultatyvumo kontrole

vertinimg




