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TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS

DĖL administravimo teismuose nuostatų patvirtinimo

2010 m. balandžio 23 d. Nr. 13P-58-(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 102 straipsnio 3 dalimi, 120 straipsnio 17 punktu, Teisėjų taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Administravimo teismuose nuostatus (pridedama).

2. Pripažinti netekusiais galios Teismų tarybos 2002 m. birželio 17 d. nutarimą Nr. 11 „Dėl Administravimo teismuose nuostatų“, Teismų tarybos 2003 m. gegužės 2 d. nutarimą Nr. 98 „Dėl Administravimo teismuose nuostatų“ pakeitimo“, Teismų tarybos 2005 m. gruodžio 2 d. nutarimą Nr. 13P–408 „Dėl Teismų tarybos 2002 m. birželio 17 d nutarimo Nr. 11 „Dėl Administravimo teismuose nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“.
Pirmininkė                                                                                                     
Laima Garnelienė

	Sekretorius
	Arūnas Sutkevičius


PATVIRTINTA

Teisėjų tarybos 2010 m. balandžio 23 d.      nutarimu Nr. 13P-58-(7.1.2) 

ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Administravimo teismuose nuostatai reglamentuoja administravimą teismuose, nustato administravimo teismuose subjektus, teismo vidinio administravimo bei teismų administracinės veiklos priežiūros (išorinio teismų administravimo) įgyvendinimą, administravimo teismuose kontrolės įgyvendinimo formas. 
2. Vidinį teismo administravimą sudaro Teismų įstatyme numatytų teismo pareigūnų organizacinė veikla, išorinį teismo administravimą – Teismų įstatyme numatytų teismo pareigūnų atliekama teismų administracinės veiklos priežiūra.
3. Teismo pirmininkas jam paskirtas administracinės veiklos ar administracinės veiklos priežiūros funkcijas atlieka asmeniškai, tačiau prireikus gali pavesti jas atlikti teismo pirmininko pavaduotojui (-ams), skyrių pirmininkams, kitiems teisėjams.
4. Kai konkrečias teismų administracinės veiklos arba teismų administracinės veiklos priežiūros funkcijas teismo pirmininkas paveda atlikti teisėjui (teisėjams), iki šių funkcijų atlikimo pabaigos, atitinkamai mažinamas to teisėjo (teisėjų) darbo krūvis.

5. Administravimo teismuose subjektai informuoja Teisėjų tarybą apie problemas, susijusias su administravimu teismuose.

6.  Administravimas teismuose negali pažeisti teisėjų nepriklausomumo principo.

II. TEISMŲ VIDINIO ADMINISTRAVIMO BEI TEISMŲ ADMINISTRACINĖS VEIKLOS PRIEŽIŪROS SUBJEKTAI IR JŲ FUNKCIJOS

7. Vidinį teismų administravimą sudaro teismo pareigūnų organizacinė veikla. Teismo pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir skyriaus pirmininkas yra teismo pareigūnai, kurie teisės aktų nustatyta tvarka vadovauja teismo organizaciniam darbui. Teismo pirmininkas organizuoja administravimą teisme. 
8. Teismų administracinės veiklos priežiūros (išorinio teismų administravimo) subjektai: 

8.1. Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas;

8.2. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas;

8.3. apygardų teismų pirmininkai.

9. teismų pirmininkai, nurodyti šių nuostatų 8 punkte, kartu yra ir atitinkamo teismo vidinio administravimo subjektai.

10. Teismų administracinės veiklos priežiūrą (išorinį teismų administravimą) atlieka:

10.1. Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas – bendrosios kompetencijos apygardų teismų administracinės veiklos; 
10.2. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas – apygardų administracinių teismų administracinės  veiklos;
10.3. Bendrosios kompetencijos apygardos teismo pirmininkas – apygardos teismo veiklos teritorijoje esančių apylinkių teismų administracinės veiklos. 

III. ADMINISTRAVIMO FORMOS

11. Administravimo formos:

11.1. tikslinis patikrinimas – konkrečiam klausimui ištirti ar situacijai išsiaiškinti;

11.2. kompleksinis patikrinimas – visaapimantis teismo veiklos (jos dalies) patikrinimas. 
12. Tiksliniai patikrinimai ir kompleksiniai patikrinimai gali būti planiniai ir operatyvūs (neeiliniai). 
IV. ADMINISTRAVIMO PLANAVIMAS
13. Planiniam administravimui sudaromi teismo administracinės veiklos bei teismų administracinės veiklos priežiūros metiniai planai. 

13.1. Teismo administracinės veiklos bei teismų administracinės veiklos priežiūros metiniuose planuose nurodomas numatomos įgyvendinti priemonės pavadinimas, įgyvendinimo data, asmenys, kuriems patikėta įgyvendinti numatytą priemonę.

13.2. Teismo administracinės veiklos bei teismų administracinės veiklos priežiūros metiniuose planuose gali būti numatomos šių nuostatų 16 – 20 punktuose numatytos teismui aktualios ar kitos priemonės.

13.3. Metinių teismo administracinės veiklos bei teismų administracinės veiklos priežiūros planų kopijos bei informacija apie praeitų metų planuose numatytų priemonių įgyvendinimą - iki kiekvienų metų vasario 1 d. pateikiama administracinės veiklos priežiūros subjektui (kopija apibendrinimui – Nacionalinei teismų administracijai (toliau – NTA). 

V. TEISMŲ VIDINIS ADMINISTRAVIMAS

14. Teismų vidinio administravimo subjektai, vadovaudami teismo organizaciniam darbui, įgyvendina Teismų įstatymo, kitų teisės aktų bei šiuose nuostatuose numatytas teismų vidinio administravimo funkcijas. 
15. Teismų vidinio administravimo tikslai yra užtikrinti: 
15.1. bylų nagrinėjimo kokybę bei proceso operatyvumą; 
15.2. teismų veiklos skaidrumą ir atvirumą visuomenei; 
15.3. teismų, teisėjų ir teismų personalo veiklos efektyvumą;
15.4  aukštą pareigūnų profesinę kultūrą; 
15.5. teismo finansų ir materialinių vertybių naudojimo skaidrumą bei apsaugą.

16. Priemonės, užtikrinančios bylų nagrinėjimo kokybę bei proceso operatyvumą: 

16.1. Galimai nepateisinamai ilgo bylų nagrinėjimo atvejų patikrinimai, bylų, kurių nagrinėjimas teisme gruodžio 31 d. duomenimis užsitęsė ilgiau kaip metus sąrašo sudarymas, bylų užsitęsusio nagrinėjimo priežasčių išsiaiškinimas (duomenys iki vasario 1 d. pateikiami administracinės veiklos priežiūros subjektui, sąrašo nuorašas apibendrinimui - NTA),  nepateisinamai ilgo bylos nagrinėjimo priežasčių šalinimas; 

16.2. bylų paruošimo teisminiam nagrinėjimui, ieškinių pareiškimų, skundų, prašymų, apeliacinių skundų priėmimo, procesinių dokumentų kopijų išsiuntimo tvarkos laikymosi priežiūra, problemų, susijusių su  procesinių dokumentų kopijų įteikimu, analizė ir sprendimas;

16.3. procesinių terminų pažeidimo priežasčių šalinimo aptarimai;

16.4. į teismo posėdį be pateisinamų priežasčių neatvykstantiems asmenims skirtinų poveikio priemonių skyrimo praktikos analizė, šios praktikos įvertinimas, jos nesklandumų šalinimas;
16.5. teisėjų, teisėjų padėjėjų darbo krūvių analizė ir, esant būtinumui, atitinkamų priemonių darbo krūviams koreguoti taikymas;

16.6. bylų tvarkymo, laikantis nustatytų reikalavimų, protokolų surašymo operatyvumo, išnagrinėtų bylų perdavimo teismo raštinei savalaikiškumo kontrolė, vykdomųjų raštų išdavimo, jų pateikimo vykdyti tvarkos bei terminų laikymosi patikrinimas;
16.7. ikiteisminio tyrimo teisėjų darbo efektyvumo ir problemų analizė;

16.8. kitos konkrečiam teismui aktualios priemonės, užtikrinančios bylų nagrinėjimo kokybę bei proceso operatyvumą.

17. Priemonės, užtikrinančios teismų proceso skaidrumą ir atvirumą visuomenei:
17.1. pranešimų spaudai apie visuomenės susidomėjimą sukėlusiose bylose priimtus sprendimus parengimas, informacijos teikimas žiniasklaidai apie tokių bylų eigą, spaudos konferencijų organizavimas, priemonių ryšiams su žiniasklaida palaikyti aptarimas, jų efektyvumo įvertinimas;

17.2. proceso dalyviams, nemokantiems valstybinės kalbos, teisės naudotis vertėjo paslaugomis užtikrinimo problemų aptarimas ir priemonių joms šalinti numatymas;

17.3. asmenų, kurie nėra bylos nagrinėjimo dalyviai, susipažinimo su išnagrinėtų bylų procesiniais dokumentais, bylos kopijų ar išrašų darymo užtikrinimo klausimų aptarimas;

17.4. teismų interneto tinklalapio galimybių panaudojimo ryšių su visuomene stiprinimui, aptarimai;
17.5. informacijos, skelbtinos teismo informaciniuose stenduose, aktualumo analizavimas;

17.6. kitos konkrečiam teismui aktualios priemonės, užtikrinančios teismų proceso skaidrumą ir atvirumą visuomenei.

18. Priemonės, užtikrinančios teismų, teisėjų ir teismų personalo veiklos efektyvumą:

18.1. bylų baigiamųjų dokumentų, kitų bylos dokumentų registravimo LITEKO sistemoje operatyvumo patikrinimas, LITEKO duomenų apsaugos, registrų bei kitų dokumentų tvarkymo kontrolė;

18.2. teisėjų padėjėjų darbo organizavimo priežiūra, teismo raštinės organizacinio darbo, funkcijų pasidalijimo, darbo krūvio pasiskirstymo, darbo tvarkos laikymosi, teisės aktų, reglamentuojančių teismo darbo organizavimą, laikymosi kontrolė;
18.3. paskirtiems apylinkės teismo teisėjams įvadinio mokymo organizavimo klausimų aptarimas, teisėjų, teismo tarnautojų mokymo, jų kvalifikacijos kėlimo organizavimo, prioritetinių mokymosi krypčių nustatymo klausimų sprendimas;

18.4. susirinkimų su teisėtvarkos ir teisėsaugos institucijų pareigūnais dėl aktualių klausimų aptarimo organizavimas;

18.5. teismo materialinio techninio aprūpinimo, sudarant geras darbo sąlygas teisėjams ir kitiems teismo darbuotojams, užtikrinimo klausimai;
18.6. asmenų skundų dėl teisėjų, teismo tarnautojų ir kitų darbuotojų neprocesinių veiksmų, nesusijusių su teisingumo vykdymu, tyrimas ir, esant pagrindui, reagavimas įstatymo nustatyta tvarka;

18.7. dokumentų perdavimo teismo archyvui, jų saugojimo, dokumentų vertės ekspertizės atlikimo, užbaigtų bylų apskaitos taisyklių laikymosi patikrinimai, tinkamo daiktinių įrodymų saugojimo užtikrinimas;
18.8. bylų paskirstymo teisėjams tvarkos laikymosi kontrolė, taikant informacines technologijas;

18.9. kitos konkrečiam teismui aktualios priemonės, užtikrinančios teismų, teisėjų ir teismų personalo veiklos efektyvumą.

19. Priemonės, garantuojančios aukštą teismo darbo, teismo darbuotojų profesinę kultūrą:
19.1. Teisėjų etikos kodekso reikalavimų laikymosi klausimų aptarimai;

19.2. asmenų priėmimo organizavimo ir informacijos suteikimo tvarkos laikymosi patikrinimai;
19.3. teismo darbuotojų aukštos darbo kultūros, nepriekaištingų darbuotojų tarpusavio santykių bei etikos principų laikymosi santykiuose su besikreipiančiais į teismą asmenimis užtikrinimas; susirinkimų, individualių pokalbių šiuo tikslu organizavimas;

19.4. kitos konkrečiam teismui aktualios priemonės, garantuojančios aukštą teismo darbuotojų profesinę kultūrą.
20. Priemonės, susijusios su teismo finansų ir biudžeto klausimais, materialinių vertybių naudojimo skaidrumu bei apsauga: 

20.1. teismo finansų naudojimo kontrolė, teismui skirtų lėšų panaudojimo pagal tikslinę paskirtį užtikrinimas;
20.2. biudžeto asignavimų ir lėšų panaudojimo pagal esamą sąmatą kontrolė;

20.3. mažos vertės pirkimų procedūrų įgyvendinimo užtikrinimo kontrolė;

20.4. informacijos apie teismo transporto priemonių, tarnybinių mobilių telefonų naudojimą bei išlaidas kontrolė;

20.5. teismo finansinės padėties analizavimas, finansinės veiklos planavimo ir atsakomybės užtikrinimas; 

20.6. atsiskaitymo su paslaugų tiekėjais užtikrinimo klausimai;

20.7. nereikalingo ir netinkamo naudoti inventoriaus realizavimo nustatyta tvarka patikrinimai;

20.8. kitos konkrečiam teismui aktualios priemonės, susijusios su teismo finansų ir biudžeto klausimais, materialinių vertybių apsauga.
VI. ADMINISTRACINĖS VEIKLOS PRIEŽIŪROS ĮGYVENDINIMAS

21. Teismų administracinės veiklos priežiūros įgyvendinimas – tai teismų administracinės veiklos priežiūros (išorinio teismų administravimo) subjekto veikla, prižiūrint teismų administracinės veiklos bei organizacinio darbo būklę.

22. Teismų administracinės veiklos priežiūros subjektai, įgyvendindami teismų administracinės veiklos priežiūrą, patikrinimui atlikti paprastai sudaro komisiją, jeigu ji būtina tam tikriems atvejams ištirti ar situacijai išaiškinti. Į komisijos sudėtį gali būti įtraukiami teisėjai, teismų bei NTA darbuotojai. 

23. Komisijos pirmininkas ir nariai skiriami teismų administracinės veiklos priežiūros subjekto įsakymu, NTA specialistai – NTA direktoriaus įsakymu, Teisėjų tarybos pirmininkui pavedus.

24. Įsakyme dėl patikrinimo komisijos sudarymo, be kitų šio teisės akto rekvizitų, nurodoma:

24.1. tikrinamo teismo pavadinimas; 

24.2. patikrinimo dalykas;

24.3. komisijos sudėtis;

24.4. patikrinimo terminai. 

25. Dėl NTA darbuotojų įtraukimo į patikrinimo komisijos sudėtį teismų administracinės veiklos priežiūros subjektas kreipiasi į Teisėjų tarybos pirmininką. 

26. Kiekvieno teismo planinis kompleksinis administracinės veiklos priežiūros patikrinimas šių nuostatų nustatyta tvarka turi būti atliekamas ne rečiau kaip kartą per 5 metus.

27. Kompleksiniam patikrinimui atlikti komisijos pirmininkas sudaro kompleksinio patikrinimo planą, kuriame detalizuojama komisijai pavestų užduočių įgyvendinimo tvarka. Kompleksinio patikrinimo planas tvirtinamas teismų administracinės veiklos priežiūros subjekto rezoliucija.

28. Baigus patikrinimą surašomas patikrinimo aktas.

29. Patikrinimo aktas surašomas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo patikrinimo pabaigos. Šis terminas gali būti pratęstas teismų administracinės veiklos priežiūros subjekto rezoliucija. Patikrinimo akte nurodoma:

29.1. patikrinimo akto surašymo data;

29.2. patikrinimą atlikę asmenys;

29.3. patikrinimo pagrindas;

29.4. patikrinimo terminai;

29.5. patikrinimo dalykas;

29.6. patikrinimo metu konstatuoti teismo (teisėjo) administracinės veiklos trūkumai ar privalumai (pažangi praktika);

29.7. nurodymai, pasiūlymai, rekomendacijos bei priemonės nustatytiems pažeidimams ar trūkumams pašalinti; 

29.8. patikrinimą atlikusio asmens (-ų) parašas (-ai).

30. Su patikrinimo rezultatais supažindinamas atitinkamo teismo pirmininkas ir kiti asmenys, kurių administracinė veikla patikrinta bei organizuojamas patikrinimo rezultatų aptarimas.

31. Patikrinimo aktas pateikiamas teismų administracinės veiklos priežiūros subjektui, akto kopija – tikrinto teismo pirmininkui bei NTA (nustatytų problemų ar pažangios praktikos apibendrinimams).

32. Teismų administracinės veiklos priežiūros subjekto iniciatyva, jei patikrinimo metu konstatuota esminių trūkumų, patikrinimo akto kopija siunčiama Teisėjų tarybai.

33. Asmenys, nesutinkantys su patikrinimo akte pateiktomis išvadomis, per 10 dienų nuo pateikimo susipažinti gali raštu pareikšti prieštaravimus ir pateikti juos patikrinimą organizavusiam teismo administracinės veiklos priežiūros subjektui. Prieštaravimai pridedami prie patikrinimo akto. 

34. Teismo administracinės veiklos priežiūros subjektas, įvertinęs pareikštus prieštaravimus, 
gali organizuoti tyrimą prieštaravimų pagrįstumui ištirti. Tyrimą atlieka ankstesniame patikrinime nedalyvavę asmenys. Tyrimo išvados pateikiamos susipažinti atitinkamo teismo pirmininkui ir asmeniui, pareiškusiam prieštaravimus. Tyrimo išvados pridedamos prie patikrinimo medžiagos. 

35. Asmenys, nesutinkantys su tyrimo išvadomis, per 10 dienų nuo jų pateikimo susipažinti gali raštu pareikšti prieštaravimus ir pateikti juos Teisėjų tarybai. Tokiu atveju šis klausimas svarstomas Teisėjų tarybos posėdyje.

36. Teismo, kuriame atlikus patikrinimą buvo konstatuoti teismų (teisėjų) administracinės veiklos trūkumai, pirmininkas per 1 mėnesį nuo patikrinimo akto surašymo raštu informuoja teismų administracinės veiklos priežiūros subjektą apie priemones, kurių buvo imtasi ar numatoma imtis nustatytiems trūkumams pašalinti (rašto kopija siunčiama NTA). 
37. NTA apibendrina iš teismų gautuose patikrinimų aktuose nurodytus teismų organizacinio darbo trūkumus bei priemones, kurių buvo imtasi nustatytiems trūkumams pašalinti, taip pat teigiamą teismų veiklos patirtį ir kartą per metus apibendrintus duomenis bei pasiūlymus dėl teismų administracinės veiklos ir organizacinio darbo tobulinimo pateikia Teisėjų tarybai. 

38. Teismų administracinės veiklos priežiūros subjektai ne rečiau kaip kartą per metus organizuoja prižiūrimų teismų administracinės veiklos aptarimus. Aptarimuose dalyvauja prižiūrimų teismų pirmininkai. Apie spręstinas problemas informuojama Teisėjų taryba.



______________________________

