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TEISMŲ TARYBA

NUTARIMAS

DĖL pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatų ir pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų patvirtinimo

2003 m. vasario 7 d. Nr. 71

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649) 120 straipsnio 19 punktu, Teismų taryba n u t a r i a:

Patvirtinti Pretendentų į teisėjus bei karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatus ir Pretendentų į teisėjus bei karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijus (pridedama).

Šis nutarimas įsigalioja nuo Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 55, 56, 65, 76, 78, 120 straipsnių pakeitimo ir papildymo bei įstatymo papildymo 551 ir 691 straipsniais įstatymo  paskelbimo „Valstybės žiniose“ dienos.

Teismų tarybos pirmininkas
Vytautas Greičius

Teismų tarybos pirmininko pavaduotojas
Vytas Milius

PATVIRTINTA

Teismų tarybos

2003 m. vasario 7 d.
 nutarimu Nr.
 71

Pretendentų į teisėjus bei Teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatai 

I. Bendrosios nuostatos

1. Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatai (toliau - Nuostatai) nustato: 

1.1. pretendentų į laisvas apylinkės teismo teisėjų vietas atrankos organizavimo ir vykdymo tvarką;

1.2.teisėjų karjeros siekiančių asmenų į laisvas apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo ir Vyriausiojo administracinio teismo teisėjų vietas atrankos organizavimo ir vykdymo tvarką;

1.3. teisėjų karjeros siekiančių asmenų į laisvas apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo ir Vyriausiojo administracinio teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo ir skyriaus pirmininko vietas atrankos organizavimo ir vykdymo tvarką. 

2. Teisėjų atrankos komisija - pagal Teismų įstatymo 551 straipsnio nuostatas sudaryta Komisija spręsti pretendentų į laisvas teisėjų vietas atrankos klausimus. 

3. Komisijos tikslas – esant konkurencijai į laisvas teisėjų (teismų, teismų skyrių pirmininkų) vietas, pasiūlyti tinkamiausias kandidatūras joms užimti. 

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Teismų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais bei teisės aktais ir šiais Nuostatais. 

5. Duomenys apie pretendentus į laisvas apylinkės teismo teisėjų, apygardos teismo, apygardos administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo ir Vyriausiojo administracinio teismo teisėjų (pirmininkų, skyrių pirmininkų) vietas yra konfidencialūs. 

II. Komisijos sudėtis

6. Komisija susideda iš septynių narių, skiriamų trejiems metams Teismų įstatymo 551 straipsnio nustatyta tvarka. 

7. Teismų tarybos pirmininkas iš Atrankos komisijos narių skiria Komisijos pirmininką. 

8. Kai Komisijos pirmininkas laikinai negali atlikti šiuose Nuostatuose numatytų funkcijų dėl ligos, išvykimo iš Lietuvos Respublikos  ar kitų priežasčių, jas atlieka vyriausias pagal amžių Komisijos narys. Apie negalėjimą atlikti savo funkcijų Komisijos pirmininkas pagal galimybes praneša Komisijos nariams.

9. Komisiją techniškai aptarnauja Nacionalinė teismų administracija. Nacionalinė teismų administracija skiria Komisijos sekretorių, kuris nėra komisijos narys. 

III. Komisijos pirmininko, kitų Komisijos narių teisės ir pareigos

10. Komisijos pirmininkas: 

10.1.  šaukia komisijos posėdžius ir jiems pirmininkauja

10.2.  kartu su Komisijos sekretoriumi pasirašo Komisijos posėdžių protokolus ir išvadas

10.3.  atstovauja Komisijai Teismų taryboje ir kitose institucijose

10.4.  pasirašo Komisijos vardu raštus. 

10.5. Komisijos funkcijų įvykdymui iš Nacionalinės teismų administracijos, teismų ir kitų institucijų išreikalauja reikiamą medžiagą

11. Komisijos narys: 

11.1. dalyvauja Komisijos posėdžiuose, o tuo atveju, kai negali dalyvauti posėdyje, informuoja apie tai Komisijos pirmininką; 

11.2.   pirmininko  pavedimu rengia medžiagą Komisijos posėdžiui.

12. Komisijos sekretorius

12.1. Komisijos pirmininko pavedimu informuoja Komisijos narius apie Komisijos posėdžio vietą ir laiką; 

12.2. protokoluoja Komisijos posėdžius ir kartu su Komisijos pirmininku pasirašo posėdžio protokolą; 

12.3. pirmininko pavedimu rengia medžiagą Komisijos posėdžiui. 

13. Komisijos pirmininko ir Komisijos nario įgaliojimai pasibaigia šiais atvejais:

13.1.suėjus Teismų įstatymo 551 straipsnio 1 dalyje nustatytam terminui;

13.2.Komisijos pirmininkui ar kitam Komisijos nariui atsistatydinus iš šių pareigų savo noru. 

IV. Komisijos posėdžiai ir sprendimai

14. Komisijos posėdžiai rengiami, kai laisvą bet kurios grandies teismo teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, pirmininko pavaduotojo) vietą pretenduoja du ar daugiau asmenų, turinčių teisę ją užimti.

15. Komisijos Posėdžio sušaukimą inicijuoti turi teisę Respublikos Prezidentas.

16. Komisijos posėdžius šaukia Komisijos pirmininkas (jo pavaduotojas) arba Komisijos sekretorius pirmininko pavedimu. 

17. Visą reikiamą medžiagą, susijusią su konkretaus klausimo išsprendimu – žinias apie laisvą teisėjo vietą, pretendentų į laisvas apylinkės teismo teisėjų vietas sąrašą, duomenis apie į teisėjų karjeros siekiančių asmenų registrą įrašytus asmenis ir kt. Komisijai pateikia Nacionalinė teismų administracija ne vėliau kaip per 7 dienas nuo atitinkamo prašymo gavimo. Kreiptis į Nacionalinę teismų administraciją su prašymu pateikti atitinkamą informaciją gali Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar pirmininko pavedimu Komisijos sekretorius. 

18. Komisijos posėdis sušaukiamas per 10 darbo dienų nuo reikiamos informacijos pateikimo Komisijai dienos. 

19. Komisijos posėdis laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip penki Komisijos nariai. 

20. Komisijos narių dalyvavimas Komisijos posėdžiuose yra būtinas. Negalėdamas dalyvauti Komisijos posėdyje Komisijos narys privalo apie tai informuoti Komisijos pirmininką ar sekretorių.

21. Sprendimai priimami visų Komisijos narių balsų dauguma.

22. Į komisijos posėdį turi būti kviečiami asmenys, pretenduojantys užimti laisvą teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, juos prieš 3 dienas informuojant apie Komisijos posėdžio vietą ir laiką. Asmenų, pretenduojančių užimti laisvą teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, neatvykimas į Komisijos posėdį, netrukdo komisijai spręsti klausimą, išskyrus tuos atvejus, jei Komisija nusprendžia kitaip.

V. Pretendentų atranka

23. Komisija pretendentų į teisėjus atranką vykdo ir jų eiliškumo sąrašą sudaro remdamasi Teismų tarybos patvirtintais Pretendentų į apylinkės teismo teisėjus atrankos kriterijais, Teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos kriterijais. Pretendentai vertinami atsižvelgiant į nurodytųjų kriterijų visumą.

24. Kiekvienas komisijos narys įvertina kiekvieną pretendentą nuo 1 iki 10 balų. Pretendento surinkti balai sumuojami ir dalinami iš Komisijos posėdyje dalyvavusių narių skaičiaus. Gautas balas lemia pretendento vietą Komisijos sudaromame sąraše. 

25. Įvertinusi pretendentus, Komisija vienai laisvai teisėjo vietai sudaro pretendentų sąrašą. Sąraše pirmuoju numeriu nurodomas tinkamiausias pretendentas užimti laisvai teisėjo vietai, likusius pretendentus pagal tinkamumą išdėstant eilės tvarka. Į sąrašą privalo būti įtraukti visi komisijos vertinti pretendentai, nepriklausomai nuo gauto vertinimo balo. 

26. Komisijos posėdis protokoluojamas, protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Su protokolu turi teisę susipažinti visi pretendentai. 

27. Komisija savo išvadą surašo per 10 dienų,  išvadą (sąrašą) pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

28. Komisijos sudarytas pretendentų sąrašas (sąrašai) pateikiamas Respublikos Prezidentui. Atrankos komisijos išvados dėl pretendentų į teisėjus, teisėjų karjeros siekiančių asmenų  Respublikos Prezidento nesaisto.

29. Komisijos protokolai ir posėdyje svarstytų klausimų medžiaga saugomi Nacionalinėje teismų administracijoje.
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PRETENDENTŲ Į TEISĖJUS BEI TEISĖJŲ KARJEROS SIEKIANČIŲ ASMENŲ VERTINIMO KRITERIJAI

I. Bendrosios nuostatos

1. Pretendentai į laisvas apylinkės teismo teisėjų vietas, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 51-53 straipsniuose nustatytus reikalavimus, Atrankos komisijos vertinami atsižvelgiant į kiekvieno iš pretendentų įgūdžius, dalykines ir asmenines savybes, bendruosius gebėjimus bei pirmenybę suteikiančius privalumus pagal šio nutarimo II skyriuje nurodytų kriterijų visumą.

2. Pretendentai į laisvas apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo vietas, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 66 - 67 straipsniuose nustatytus reikalavimus, išskyrus šio nutarimo 3 punkte nurodytus asmenis, Atrankos komisijos vertinami atsižvelgiant į kiekvieno pretendento darbo teisėju kokybę, dalykines ir asmenines savybes, bei pirmenybę suteikiančius privalumus pagal šio nutarimo III skyriuje nurodytų kriterijų visumą. 

3. Kai teisės krypties socialinių mokslų daktarai ir habilituoti daktarai siekia tapti apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjais, įvertinamos tik jų asmeninės savybės ir bendrieji gebėjimai  pagal šio nutarimo IV skyriuje nurodytų kriterijų visumą.

4. Pretendentai į laisvas apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko vietas, vertinami pagal atitinkamą kriterijų sąrašą, numatytą šio nutarimo III – IV skyriuose, papildomai įvertinant pretendento savybes, svarbias vadovaujančioms pareigoms užimti, taip pat teismo (skyriaus) teisėjų, kuriems vadovauti skiriamas pretendentas, nuomonę šiuo klausimu. 
II. Pretendentų į apylinkės teismo teisėjus atrankos kriterijai

5. Pagrindiniai kriterijai:

5.1.  Teisinio darbo stažas (trukmė) ir teisinio darbo pobūdis (privalumu laikytina darbo teismuose teisėju, teismo (skyriaus) pirmininko patarėju, teisėjo padėjėju, konsultantu, taip pat advokatu ar prokuroru patirtis);

5.2. Teisėjo egzaminų rezultatai (vertinimas), jeigu pretendentai nuo tokio egzamino Lietuvos Respublikos teismų įstatymo numatytais atvejais nebuvo atleisti;

5.3. Pretendento asmeninės ir dalykinės savybės (joms patvirtinti gali būti pateikiamos rekomendacijos iš buvusios pretendento darbovietės ar kitų asmenų);

5.4. Teismo, į kurį pretenduojama, pirmininko nuomonė dėl konkretaus pretendento tinkamumo;
5.5. Pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja); 
6. Papildomi kriterijai (privalumai):

6.1. Pretendento turimas mokslinis laipsnis, pedagoginis mokslo vardas;

6.2. Pretendento mokslinė ir pedagoginė veikla;

6.3. Pretendento dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų;

6.4. Pretendento dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse;

6.5. Užsienio kalbų mokėjimas;
6.6. Kiti kriterijai, motyvuotu Komisijos sprendimu pripažinti reikšmingais

III. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės instancijos

teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai

7. Pagrindiniai kriterijai:

7.1. Aukštesnės grandies teismo, nagrinėjančio kandidato administracines, baudžiamąsias ar civilines bylas apeliacine tvarka išvada apie pretendento darbo kokybę, pasirašyta teismo (skyriaus) pirmininko. Pateikiama išvada turi būti motyvuota ir atspindėti aukštesnės instancijos teismo teisėjų nuomonę apie pretendento, profesines ir dalykines savybes, procesinių dokumentų surašymo kokybę, ir kitas reikšmingas aplinkybes. Vertinant kandidatą gali būti įvertinami ir statistiniai duomenys apie pretendento išnagrinėtas bylas. Tuo atveju, jei visi kandidatai vertinami to paties aukštesnės grandies teismo, išvadą galima pateikti ir reitingavimo būdu, nurodant siūlomų kandidatų eiliškumą.
7.2. Darbo teisėju stažas;

7.3. Teisėjo asmeninės savybės, svarbios aukštesnės instancijos teismo teisėjo pareigoms užimti: organizaciniai sugebėjimai, teisėjo etikos taisyklių laikymasis, profesinė kultūra (įvertina teismo, kuriame dirba pretendentas, pirmininkas  ir skyriaus pirmininkas, pateikdami motyvuotas išvadas);

7.4. Teismo ir teismo skyriaus, į kurį pretenduojama, pirmininkų nuomonė apie kandidatų tinkamumą; 

7.5. Pretendento motyvacija; 

7.6. Galiojančios drausminės nuobaudos. 

8. Papildomi kriterijai (privalumai):

8.1. Turimas mokslinis laipsnis, pedagoginis mokslo vardas;

8.2. Profesinės kvalifikacijos kėlimas;

8.3. Darbo stažas specializuotame teisme, jei pretenduojama į specializuotą teismą; 
8.4. Kiti kriterijai, motyvuotu Komisijos sprendimu pripažinti reikšmingais (pvz.: užsienio kalbų mokėjimas, stažuotės užsienyje, pretendento mokslinės ir pedagoginės veiklos rodikliai, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse, ir kt.). 

IV. Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų, 

siekiančių paskyrimo į aukštesnės instancijos teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai

9. Pagrindiniai kriterijai:

9.1. Pretendento mokslinės ir pedagoginės veiklos trukmė;

9.2. Pretendento asmeninės ir dalykinės savybės (joms patvirtinti gali būti pateikiamos rekomendacijos iš buvusios pretendento darbovietės ar kitų asmenų);
9.3. Pretendento motyvacija;
9.4. Teismo ir teismo skyriaus, į kurį pretenduojama, pirmininko nuomonė apie kandidato tinkamumą.
10. Papildomi kriterijai (privalumai):

10.1. Mokslinio ir pedagoginio darbo kryptys, pretendento specializacija;

10.2. Mokslinės veiklos intensyvumas, mokslinės veiklos rodikliai;
10.3. Pretendento turimas teisinio darbo ( išskyrus nurodytą 9.1 punkte ) stažas ( privalumu laikytinas darbo teismo (skyriaus) pirmininko patarėju, teisėjo padėjėju, taip pat darbo advokatu ar prokuroru stažas);
10.4. Kiti kriterijai, motyvuotu Komisijos sprendimu pripažinti reikšmingais (pvz.: užsienio kalbų mokėjimas, stažuotės užsienyje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse, ir kt.). 


